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                                                   I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении Школа № 56 городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными 

правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и 

интересов работников образовательного учреждения (далее–учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ и Министерством 

образования Республики Башкортостан на 2018-2020 годы (далее - ОТС 2018-

2020 годы), Территориальным соглашением между Территориальным 

объединением организаций профсоюзов городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан, Объединением работодателей городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан, и Администрацией городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице уполномоченного в установленном законом 

порядке его представителя Ракитцкой Е.А. (далее - работодатель). 

 работники в лице уполномоченного в установленном законом порядке 

представителя
 
Грачевой Е.А. (далее - профком). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить работников под подпись с текстом 

коллективного договора всех работников в течение 3-х дней после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до внесения 

в него изменений, дополнений. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 
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1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока ее проведения.  

1.10. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 

законодательством, отраслевым территориальным соглашением между 

Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации и Министерства образования Республики 

Башкортостан, ОТС 2018-2020гг. Условия коллективного договора, 

ухудшающие положение работников по сравнению с вышеназванными 

документами, недействительны и не подлежат применению. 

В случае изменения условий отраслевого территориального соглашения, 

ОТС 2018-2020 или заключения новых соглашений, работодатель (вариант: 

профком) обязан в течение месяца выйти с инициативой о внесении 

изменений в условия коллективного договора. 

1.11. Регистрация коллективного договора в территориальном органе 

Министерства труда и социальной защиты населения РБ осуществляется 

после правовой экспертизы и регистрации в вышестоящем профсоюзном 

органе. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке 

(ст.44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и 

положениями предшествующего коллективного договора. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. В соответствии с действующим законодательством работодатель или 

лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в 

переговорах; нарушение или невыполнение обязательств, принятых в 

соответствии с коллективным договором; непредоставление информации, 

необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления 

контроля за соблюдением коллективного договора; другие противоправные 

действия (бездействия).  

 1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 

не реже двух раз в год.   

1.17 Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует до подписания нового. 
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1.19. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.20. К настоящему коллективному договору прилагаются: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ Школа 

№ 56 городского округа город Уфа Республики Башкортостан (Приложение 

1). 

2)  Положение об оказании материальной помощи работникам МБОУ 

Школа № 56 городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

(Приложение №2). 

3) Положение о комиссии по  охране труда в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении МБОУ Школа № 56 городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан (Приложение №3). 

4) Положение о системе нормирования труда в Муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении МБОУ Школа № 56 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан (Приложение №4). 

5) Соглашение по охране труда (Приложение №5). 

6)  Форма расчетного листа (Приложение №6). 

Приложения являются неотъемлемой частью коллективного договора. 

Изменение и дополнение приложений производятся в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ для заключения коллективного 

договора. 

 

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ        

СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-

трудовых отношений, государственно-общественного управления 

образованием, соблюдать определенные настоящим договором 

обязательства и договоренности. 

2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий 

социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной 

нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.   

3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного 

договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, 

затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и 

интересы работников. 
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4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников.  

   2.2. Работодатель обязуется: 

1. Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, 

составе работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по 

выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, 

планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению 

численности (штатов) работников (увольнение 10 и более процентов 

работников в течение 90 календарных дней) и другую информацию.  

2. Привлекать членов профкома для осуществления контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда 

стимулирования, внебюджетного фонда.  

3. Обеспечивать: 

 участие профкома в работе органов управления учреждением 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права и затрагивающих интересы работников, так и 

относящихся к деятельности учреждения в целом; 

 осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в 

устав учреждения в связи с изменением типа учреждения с 

обязательным участием работников, включая закрепление в уставе 

порядка принятия решения о назначении представителя работников 

(члена профкома) автономного учреждения членом наблюдательного 

совета. 

4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления профсоюзных органов по устранению 

нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права.   

5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав профкома и не освобожденным от основной работы 

по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ, 

принимать только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

 2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

 учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном 

статьями 372 и 373 ТК РФ; 

 согласования (письменного) при принятии решений руководителем с 

профкомом после проведения взаимных консультаций в целях 

достижения единого мнения сторон. 

2.4. Работодатель с учетом мнения профкома осуществляет (принимает): 

 принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права (ст.8, 371, 372 ТК РФ); 

consultantplus://offline/ref=2C20A685A067639AEAF68A025E102A08168AF4D0582EACA72AD2DC398DE4EBDEC99949A63BI5Q3E
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 введение, а также отмена режима неполного рабочего дня (смены) и 

(или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были 

установлены (ст.74 ТК РФ); 

 решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником в соответствии с пп.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ; 

 привлечение работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ);  

 привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

 определение формы подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечня необходимых 

для подготовки профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки 

квалификации (ст.196 ТК РФ); 

 формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 представление к присвоению почетных званий, к награждению 

отраслевыми наградами и иными наградами. 

2.5. Работодатель с учетом мнения профкома принимает (утверждает) 

следующие локальные нормативные акты учреждения, устанавливающие: 

 порядок проведения аттестации, за исключением педагогических 

работников, в целях установления несоответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации (ст.81 ТК РФ); 

 перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

(ст.101 ТК РФ); 

 график сменности (ст.103 ТК РФ); 

 график отпусков (ст.123 ТК РФ); 

 правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК 

РФ); 

 систему оплаты труда учреждения, размеры и условия выплаты 

иных стимулирующих выплат, оказания материальной помощи, в 

т.ч. распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

 конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

(ст.147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК 

РФ); 

 введение, замена и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ); 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(ст. 22 ТК РФ); 

 объем педагогической нагрузки, тарификацию (п.2.8, 4.1.5 ОТС 

2018-2020 годы, п.1.9 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 

1601); 

consultantplus://offline/ref=50FA0944C0B30C19C766C71C50E90AB67ADDF03437CC5289CB13B0EE15B0894827F0E24992VCi2K
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 объем педагогической нагрузки работодателю, заместителям и 

совместителям (п.4.6 ОТС 2018-2020 годы, п.10.8 Постановление 

Правительства РБ от 27.10.2008 N 374);  

 расписание уроков (занятий) (п.2.8 ОТС 2018-2020 годы); 

 план и график работ учреждения по выполнению обязанностей 

педагогических работников, связанных с участием в работе 

педагогических советов, методических советов, работой по 

проведению родительских собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки 

России от 11.05.2016 N536); 

 график, план, расписание регулирующие выполнение 

дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие работников в оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 

реализации образовательных программ в учреждении, включая 

участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, 

спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 

других формах учебной деятельности (п.2.3 Приказа Минобрнауки 

России от 11.05.2016 N536); 

 график периодических кратковременных дежурств педагогических 

работников в период осуществления образовательного процесса 

(п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 N536, п.4.10 

коллективного договора); 

  режим рабочего времени работников в каникулярный период (п.2.8. 

ОТС); 

 введение суммированного рабочего времени (п.4.2 ОТС 2018-2020 

годы); 

 оплата труда педагогическому работнику в случае истечения срока 

действия его квалификационной категории (п.7.5 ОТС 2018-2020 

годы); 

 представление на педагогического работника для аттестации с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности (п.7.6.3 

ОТС 2018-2020 годы); 

  график аттестации с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности (п.7.6.4 ОТС 2018-2020 годы); 

 порядок создания, организации работы и принятия решений 

комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и их исполнения (п.6 ст.45 ФЗ "Об 

образовании в РФ"); 

 режим рабочего времени работников в каникулярный период, 

организация и графики работ с указанием их характера и 

особенностей (п.4.6 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 

N536, п.2.8 коллективного договора);  

 нормы профессиональной этики педагогических работников; 

   2.6. Профком обязуется: 
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1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, 

строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах 

социального партнерства. 

2. Разъяснять работникам положения коллективного договора.  

3. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов 

Профсоюза в муниципальных и других органах, в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если 

они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы 

на счет первичной профсоюзной организации.  

5. Осуществлять контроль за: 

 выполнением работодателем норм действующего трудового 

права, локальных нормативных актов, условий коллективного 

договора; 

 за состоянием охраны труда в учреждении; 

 правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты; 

 правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников; 

 соблюдением порядка аттестации педагогических работников, 

проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности; 

 своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию; 

 правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе 

фонда стимулирования, экономии фонда оплаты труда, средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, и др. 

6.  Добиваться от работодателя приостановки (отмены)    

управленческих решений, противоречащих законодательству о 

труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, 

соглашениям, принятия локальных нормативных актов без 

необходимого согласования с профкомом (учета мотивированного 

мнения). 

 7.Принимать участие в аттестации работников на соответствие  

занимаемой должности, делегируя представителя в состав 

аттестационной комиссии учреждения. 
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8.Осуществлять проверку правильности удержания и 

перечисления на счет первичной профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов. 

9.Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

10.  Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников. 

11.Ходатайствовать о присвоении почетных званий, 

представлении к наградам работников – членов Профсоюза. 

12.Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания 

срока его действия. 

13.Оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения 

трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. 

14.Содействовать предотвращению в учреждении коллективных 

трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в 

настоящий коллективный договор. 

15.Организовывать правовой всеобуч для работников.  

16.Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление 

о нарушении руководителем, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, 

соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

17.Участвовать совместно с райкомом (горкомом) Профсоюза в 

организации летнего оздоровления детей работников и 

обеспечения их новогодними подарками. 

18.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию 

работников  в системе персонифицированного учета в системе 

государственного пенсионного страхования. Контролировать 

своевременность представления работодателем в пенсионные 

органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах 

работников. 

                2.7. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и    

оплаты труда, изменения их порядка и условий, установления 

компенсационных, стимулирующих и иных стимулирующих выплат 

работникам, объема педагогической нагрузки, тарификации, утверждения 

расписания уроков (занятий), режима рабочего времени всех работников в 

каникулярный период принимаются с учетом мнения (по согласованию) 

профкома.  

2.8. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта 

коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более 

трех месяцев. 

2.9. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный 
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договор с выборным профсоюзным органом как представителем работников, 

обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и 

Республике Башкортостан законодательства и не реже двух раз в год 

отчитывается перед работниками о его выполнении.   
                
 

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 

3.1. Для работников учреждения работодателем является данное 

образовательное учреждения.  

3.2.  Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в 

письменной форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или 

интересов работника, а также в случаях, предусмотренных 

законодательством.     

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать 

обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. 

3.3. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по 

сравнению с нормами  трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, условиями 

заключенных соглашений, настоящим коллективным договором, являются 

недействительными и не применяются.  

3.4. Стороны подтверждают: 

1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательных 

организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается.   

2. В случае обращения физического лица, работающего в учреждении на 

условиях гражданско-правового договора к руководителю с заявлением о 

признании таких отношений трудовыми, руководитель обязан признать 

такие отношения трудовыми и заключить трудовой договор с работником 

в установленные законом сроки.  

3. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового 

договора с работником, ознакомить его под подпись с уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка, штатным расписанием и 

иными локальными нормативными актами, связанными с трудовой 

деятельностью работника, настоящим коллективным договором. 

       Если в штатное расписание вносятся изменения, которые       затрагивают 

определенные сторонами условия трудового договора, то работодатель 

должен ознакомить работника под его личную подпись с указанными 

изменениями в порядке, аналогичном первичному ознакомлению. 

4.  При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ, 

испытание не устанавливается: 
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педагогическим работникам, имеющим действующую квалификационную 

категорию; 

  - имеющим свидетельство о квалификации (по профессиональному 

стандарту) 

Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии учреждения 

может назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее 

специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным 

практическим опытом и компетентностью (за исключением должностей 

концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-

психолога).                       

6. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам 

аттестации на соответствие занимаемой должности, если он не проходил 

дополнительное профессиональное образование в течение трех лет, 

предшествующих аттестации. 

7.Обязательными для включения в трудовой договор педагогических 

работников наряду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: 

объем учебной нагрузки, установленный при тарификации, условия оплаты 

труда, включая размеры повышающих коэффициентов к ставке (окладу), 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

8 Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителю 

руководителя, руководителю филиала, структурного подразделения 

определяет руководитель. Объем учебной нагрузки  является обязательным 

условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему.  

9.Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином 

квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих 

(раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»), служат основой для разработки должностных инструкций 

педагогических работников. 

10. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 

обязанностями работника, может выполняться только с письменного 

согласия работника в течение установленной продолжительности рабочего 

времени наряду с работой, определенной трудовым договором, за 

дополнительную оплату. 

11.Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию  в следующих случаях: 

 переезд работника на новое место жительства; 

 зачисление на учебу в образовательную организацию; 

 выход на пенсию; 

 необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте 

старше трех лет; 

 необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи. 

12. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 

ст.81 ТК РФ, а также прекращение трудового договора с работником по 

consultantplus://offline/ref=02D080AE4FEE16D3640E00F8ED9DA4911F66278646F2D20408C54CDBBC7F31B1C147EE0DE5WBX1G
consultantplus://offline/ref=CD4E875D6095E1FD26EE1664B36123C6F36161298AE86524804E317C4111E9698126C6CF15n6kEI
consultantplus://offline/ref=CD4E875D6095E1FD26EE1664B36123C6F36161298AE86524804E317C4111E9698126C6CF15n6k1I


12 

 

основаниям, предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ 

допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При 

этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 

требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой 

местности (филиалы). 

13. В случае прекращения трудового договора вследствие нарушения 

установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора (п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой 

договор прекращается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

состояния его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику 

все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в 

данной, так и в другой местности.  

14. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа 

письменных тестов, зачетов и  экзаменов с целью проверки уровня его 

компетентности без его письменного согласия, а также принуждение к 

подаче заявлений на предоставление отпуска без сохранения заработной 

платы. 

15.    В день увольнения работнику работодатель обязан выдать справку о 

сумме заработка за два календарных года, предшествующих году 

прекращения работы. 

 3.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производится только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

3.6. Руководитель в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками 

ставит в известность выборный профсоюзный орган об организационных или 

технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой 

изменение обязательных условий трудовых договоров работников. 

3.7. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник не согласен 

работать в новых условиях, работодатель обязан в письменной форме 

предложить работнику другую имеющуюся у него работу (вакансии) в т.ч. в 

других местностях. 

3.8. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник не согласен 

работать в новых условиях, работодатель в письменной форме предлагает 

consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86AB83D9FA17EXDh9I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86ABC3CX9h8I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86ABC3CX9h7I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86ABC3CX9h6I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86AB83896XAh6I
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работнику другую имеющуюся у него работу (вакансии), в т.ч. в других 

местностях (филиале). 

3.9. Работодатель обязуется: 

1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за 

три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать 

приказ об изменении штатного расписания, проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень имеющихся вакансий. 

2. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК 

РФ). 

3.10. При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 

ТК РФ, имеют работники: 

 имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

 имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

отличия и Почетными грамотами; 

 применяющие инновационные методы работы; 

 совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и 

работодателем или является условием трудового договора; 

 которым до наступления права на получение пенсии по старости 

осталось менее трех лет; 

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 председатели первичных профсоюзных организаций; 

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени 

и времени отдыха работников, условия и порядок установления учебной 

нагрузки педагогических работников регулируется нормами Приказа 

Минобрнауки России от 22.12.2014 г. №1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", 

Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 г. №536 "Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
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иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность", настоящим коллективным договором, трудовыми договорами, 

правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными 

нормативными актами учреждения.  

4.2. Стороны подтверждают, что: 

1. Педагогические работники, ведущие преподавательскую работу, 

привлекаются к работе в учреждении в пределах установленного объема 

учебной нагрузки (преподавательской работы), выполнение которой 

регулируется расписанием учебных занятий. 

2. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям 

(преподавателям), для которых данная образовательная организация является 

местом основной работы, сохраняются ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. 

3. Объем учебной нагрузки, установленный учителям (преподавателям) в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя 

в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

4. Объем учебной нагрузки учителей (преподавателей) меньше нормы 

часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается 

только с письменного согласия педагогических работников. 

5. В случае изменения объёма учебной нагрузки на новый учебный год 

руководитель обязан письменно уведомить педагогического работника не 

позднее, чем за два месяца до момента изменения учебной нагрузки с 

указанием причины изменений и внести соответствующие изменения в 

трудовой договор с работником (за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового 

договора).  

6. Предоставление преподавательской работы руководителю, его 

заместителям, а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных организаций (включая работников органов 

управления образованием, методических кабинетов и др.), осуществляется с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если 

учителя, для которых данная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не 

менее ставки. 

         Учебная нагрузка непедагогических работников, ведущих учебную 

нагрузку помимо основной работы, устанавливается руководителем 

образовательной организации с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа. Данная учебная нагрузка, выполняемая указанными лицами в 

пределах рабочего времени по основному месту работы, оформляется на 

условиях совмещения профессий путем заключения дополнительного 

соглашения к трудовому договору по основной должности. 
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7. Определение учебной нагрузки учителей, педагогов дополнительного 

образования, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, осуществляется на общих основаниях в соответствии с 

главами I - IV Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 и 

распределяется на указанный период между другими педагогическими 

работниками. 

8. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или 

хронически больных детей, осуществляется на общих основаниях на 

учебный год, т.е. по 31 августа. 

9. В учреждении, помимо педагогических работников, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени: 

- не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для 

работников, являющихся инвалидами I или II группы. 

10.  При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 

образовывались длительные перерывы между каждым занятием. 

11.  Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 

преподавательскую работу. 

12.  Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на 

своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера) решается руководителем с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа. 

13.  Ежегодный отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по 

соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), 

устанавливается полной продолжительности, определенной для этой 

должности, и оплачивается в полном размере за исключением случая, когда 

работник просит предоставить ему только часть отпуска. 

14.Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени допускается только в случае выплаты денежной 

компенсации при увольнении работника. Педагогическим работникам, 

проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 

установленной продолжительности отпуска. 

15. Педагогические работники, в том числе работающие на условиях 

совместительства, имеют право на длительный отпуск не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы. Правила и условия 

предоставления данного отпуска устанавливает Порядок, утвержденный 

Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 №644. 

16.  Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется распорядительным актом учреждения. Работник 

обязан уведомить работодателя о намерении уйти в отпуск не менее чем за 14 

календарных дней до ухода в отпуск.  

consultantplus://offline/ref=AD9BD37F4EFBEE88ABD2ADEF70459FB00FEB4D80488951336FB6EEE9105A3738C738DC8322CEC33ED5i3I
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17.  В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 

работнику может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на более 

поздний срок. При этом длительный отпуск должен быть предоставлен не 

позднее 1 месяца. 

       Предположительная продолжительность отпуска, а также возможность 

разделения его на части оговаривается между работником и работодателем, 

фиксируется в распорядительном акте учреждения. Работник вправе 

прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место предварительно 

письменно уведомив работодателя не менее чем за 3 календарных дня.  

       В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск 

должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый 

работодателем с учетом пожеланий работника. Указанное правило 

распространяется при предоставлении работнику оплачиваемого длительного 

отпуска. 

     По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

     За счет средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер 

оплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, с учетом 

имеющихся в учреждении средств и фиксируется в распорядительном акте 

учреждения о предоставлении длительного отпуска. 

18.   Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

19. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 

календарных дня. 

20.  По семейным обстоятельствам (рождение ребенка, регистрация брака, 

смерть близких родственников и др.) работнику по его письменному 

заявлению в обязательном порядке предоставляются дополнительные 

выходные дни. 

4.4. Работающие женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 

лет, имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска в 

удобное для них время. 

4.5. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 

80 лет и старше, за членами семьи-инвалидами с детства независимо от 

возраста, ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной 
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платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных 

дней. 

4.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, возможно только: 

 а) по взаимному согласию сторон; 

 б) по инициативе работодателя в случаях: 

-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

-восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

-возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска; 

-выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года). 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.7. В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

-по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.8. В дни недели, свободные для работников от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в учреждении иных 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в учреждении не требуется, учитель вправе использовать эти 

дни по своему усмотрению.  

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ для 

вышеуказанных работников предусматривается свободный (методический) 

день с целью использования его для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

4.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.   В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит.  
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4.10. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 

трудовым договором, должностными инструкциями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ст.151 

ТК РФ.  

4.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников которое оплачивается исходя из 

зарплаты, установленной при тарификации (штатным расписанием), 

предшествующей началу каникул. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя с учетом мнения профкома. 

В каникулярный период запрещено привлекать педагогических 

работников для выполнения хозяйственных работ, в том числе для ремонта и 

обслуживания помещений, зданий и сооружений. 

4.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.  

4.13. Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению 

дополнительные дни отдыха (выходные дни) с сохранением заработной 

платы в следующих случаях: 

-на похороны близких родственников - 3     календарных дня; 

- работающим инвалидам -   2 календарных дня; 

-председателю первичной профсоюзной организации и членам профкома - 3 

календарных дня; 

-при отсутствии в течение учебного года дней (листков) нетрудоспособности 

-  3 календарных дня; 

Данные дополнительные дни отдыха (выходные дни) предоставляются при 

наличии экономии по фонду оплаты труда. 

4.14. Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению 

дополнительные дни отдыха (выходные дни) без   сохранения заработной 

платы) в следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье -  3 календарных дня; 

-для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию -  2 календарных дня; 

-в случае свадьбы работника (детей работника) – 2 календарных дня. 

4.15 Работодатель обеспечивает педагогическим и другим работникам 

возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время без отрыва от 

производства, продолжительностью не менее 30 минут.  
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V.  ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 
 

5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, 

престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным 

направлением на период действия коллективного договора считать 

неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников, в 

том числе проведение своевременной индексации их заработной платы, 

осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по 

заработной плате.  

5.2. Стороны подтверждают: 

1. Система оплаты труда работников учреждения, порядок и условия 

оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат и выплат 

стимулирующего характера, премирование из бюджетных средств и средств, 

полученных от приносящей доход  деятельности,  регулируются  

Положением об оплате труда работников в МБОУ Школа  № 56, 

утверждённым руководителем учреждения как локальный акт и  принятым с 

учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа, в 

соответствии с постановление Администрации городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан от 24 марта № 1063 « Об утверждении положения 

« Об оплате труда работников муниципальных  общеобразовательных 

учреждений городского округа город Уфа Республики Башкортостан»  от 01 

августа 2018 года № 1264.    

2. При наличии средств работникам может оказываться материальная 

помощь в соответствии с Положением об оказании материальной помощи 

МБОУ Школа № 56 (Приложение № 2). 

3. При изменении организационно-правовой формы учреждения, 

системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата 

работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может 

быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

4. При разработке Положения о порядке и условиях выплат 

стимулирующего характера, определении показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются принципы: 

-размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

-работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

-вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 
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-вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

-правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принципы доступности, справедливости); 

-принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(принцип прозрачности). 

5.       Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже 

размера минимальной заработной платы или минимального размера оплаты 

труда (при расчете применяется более высокий размер оплаты, 

установленный за норму труда на данный период времени).  

       Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной 

платы или минимального размера оплаты труда пропорционально 

отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 

договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.  

      Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при 

доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются. 

6.  Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам аттестации 

рабочих мест, специальной оценки условий труда в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. При этом 

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

таких работах, не может быть менее 15% тарифной ставки (оклада), 

установленной для работ с нормальными условиями труда. 

         Проведенная специальная оценка условий труда рабочих мест в МБОУ 

Школа № 56 не установила вредных и опасных условий труда. 

7.  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.  

8. Педагогическим работникам устанавливаются повышающие 

коэффициенты за квалификационную категорию (стаж педагогической 

работы), высшее профессиональное образование, за работу, не входящую в 

должностные обязанности работников (проверка письменных работ, 

классное руководство, заведование кабинетами и др.), конкретные размеры 

которых определяются положением об оплате труда учреждения, но не ниже 

предусмотренных Положением об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений. Выплаты по повышающим коэффициентам за 

квалификационную категорию (стаж работы), высшее образование, классное 

руководство; проверку письменных работ по русскому, национальным 

языкам и литературе, математике, иностранным языкам, основным учителям 

начальных классов являются обязательными.  

9. Оплата труда учителей при объединении начальных классов в классы-

комплекты производится по тарификации за фактическое количество часов 

учебной нагрузки в неделю с классами, входящими в класс-комплект. При 
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этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего трудового 

распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий, расписанием 

занятий, рабочими планами учителя. 

      При проведении уроков применяется скользящий график учебных 

занятий с обучающимися с целью создания условий для проведения 

раздельных занятий по ряду предметов (например, математика, русский язык 

и др.) с каждым классом раздельно. 

       Порядок объединения обучающихся первой ступени образования в 

классы-комплекты, их наполняемость должны соответствовать СанПиН 

2.4.2.2821-10. 

10. Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, 

соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы в 

неделю, производится выплата ставки заработной платы в полном размере 

при условии догрузки их до установленной нормы часов другой 

педагогической работой в следующих случаях: 

-учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного 

языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры 

учителям-специалистам; 

-учителям 1-4 классов, не имеющим необходимой подготовки для ведения 

уроков русского языка, организаций с родным (нерусским) языком обучения, 

расположенных в сельских населенных пунктах; 

-учителям русского языка 1-4 классов организаций с родным (нерусским) 

языком обучения, расположенных в сельских населенных пунктах; 

-учителям физической культуры организаций, расположенных в сельских 

населенных пунктах. 

    Во всех указанных случаях освобождение учителя от занятий и выплата 

заработной платы в размере не ниже ставки заработной платы по должности 

«учитель» с указанием формы догрузки оформляется приказом по 

организации.  

11. В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих 

отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях 

почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа 

административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие 

компенсационные и стимулирующие выплаты.  

12. Молодым специалистам - педагогическим работникам, впервые 

приступившим к работе после окончания образовательных организаций 

высшего образования, профессиональных образовательных организаций, 

устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной плате 

(окладу) в размере 0,3 за фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, 

предусмотренных разделом X «Дополнительные гарантии молодежи» 

коллективного договора. 

13. Учителям, исполняющим обязанности временно отсутствующего 

работника и работающим одновременно в двух подгруппах (по предметам, 
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где предусмотрено деление классов на подгруппы), устанавливается доплата 

в размере 0,2 % ставки заработной платы.  

14. При осуществлении единовременных выплат в соответствии с решениями 

органов государственной власти и органов местного самоуправления данные 

выплаты производятся также работникам, находящимся в отпусках по уходу 

за ребенком до достижения им возраста полутора и трех лет (за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности).  

15. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 

заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной 

нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой 

педагогической работой. 

Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их 

полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической 

работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца. 

16. Оплата труда педагогических и других работников, ведущих 

преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится 

из расчета заработной платы, установленной при тарификации.  

17. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с 

которым связана отмена учебных занятий. 

18. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не 

совпадающий с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием 

детей, в пределах установленного им до начала каникул объема учебной 

нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная тарификацией. В 

случае привлечения педагогических работников (с их согласия) к этой работе 

сверх указанного времени им производится оплата за фактически 

отработанное время. 

19. Экономия фонда оплаты труда направляется на установление иных 

стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи 

работникам, что фиксируется в соответствующих локальных нормативных 

актах учреждения.   

20. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни 

выдачи заработной платы - 19 числа и 4 числа каждого месяца. Указанные 

дни даты выплаты заработной платы закрепляются также правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовым договором с работником.      

21. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

22. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
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также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

23. Изменение условий оплаты труда, происходит: 

-при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

-при увеличении стажа работы – с даты достижения стажа работы; 

-при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом. 

24.  Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в 

доступном для работников формате, включающие информацию о составных 

частях причитающейся заработной платы за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. В расчетных листках каждого 

работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в 

Пенсионный фонд РФ за соответствующий период (Приложение № 6).  

25. Заработная плата выплачивается непосредственно в учреждении либо 

перечисляется с согласия работника на указанный им счет в банке. 

Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без 

согласия и личного заявления работников не допускается.      

26. Работа дворников сверх нормы считается совместительством и 

оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей 

оплатой.  

 

VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в 

области занятости, подготовки и дополнительном профессиональном 

образовании работников, оказания эффективной помощи молодым 

специалистам в профессиональной и социальной адаптации.  

6.2. Стороны договорились: 

1. При проведении структурных преобразований в учреждении не 

допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие 

меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым 

высвобождением работников считается увольнение 10 и более процентов 

работников в течение 90 календарных дней. 

2. Производить дополнительные выплаты увольняемым вследствие 

оптимизационных мероприятий работникам к сумме выходного пособия за 

счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.  

3. Дополнительное профессиональное образование работников 

осуществляется не реже 1 раза в 3 года за счет средств учреждения и в 

порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ. 

6.3. Работодатель обязуется: 

1.Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
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реже чем один раз в три года в порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК 

РФ, Письмом Минобрнауки России №08-415 и Общероссийского Профсоюза 

образования №124 от 23.03.2015. 

2.В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, а также направления 

работника на прохождение независимой оценки квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы.  

3.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

4.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение 

по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую 

профессию. 

5.Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

учреждения, ее реорганизацией с участием профкома. 

6.Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, сроки 

определяются работодателем с учетом мнения профкома не реже 1 раза в три 

года. 

7. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

6.4. При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 

статьи 179 ТК РФ, имеют работники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данной организации; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

отличия и иными наградами; 

- успешно применяющие инновационные методы работы и достигающие 

высоких результатов; 

- которым до наступления права на получение пенсии (по любым 

основаниям) осталось менее трех лет; 

- председатель профкома. 
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     VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

7.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки РФ      от 7 апреля 2014 г. № 

276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

ОТС на 2018-2020 годы.  

7.2. Локальными нормативными актами учреждения может быть 

предусмотрена аттестация заместителей руководителей, руководителей 

структурных подразделений, филиалов и их заместителей в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. Аттестация 

осуществляется аттестационной комиссией учреждения. 

7.3. Квалификационная категория, присвоенная по одной из 

педагогических должностей, может учитываться в течение срока ее действия 

для установления оплаты труда по другой педагогической должности при 

условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, 

профилей работы (деятельности) в пределах финансовых средств 

организаций, направляемых на оплату труда: 

Должность, по которой   

установлена 

квалификационная  

 категория   

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, установленная по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель,  

 

Воспитатель;  

социальный педагог;  

педагог-организатор;  

педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности);  

учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным 

профильным темам  из курса "Основы безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ)  

Старший (воспитатель, 

методист, 

инструктор-методист,   

педагог дополнительного  

образования, тренер- 

преподаватель)  

Аналогичная должность без названия "старший"  

Преподаватель-  

организатор основ 

безопасности  

жизнедеятельности  (ОБЖ) 

Учитель, преподаватель, ведущий   занятия    с 

обучающимися   по   курсу   "Основы   безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, 

входящей   в   основные должностные обязанности;  

учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания)  
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Учитель, преподаватель  

физической культуры 

(физического  

воспитания)  

Инструктор по физкультуре;  

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 

"Основы безопасности   жизнедеятельности» (ОБЖ), 

тренер-преподаватель, ведущий   начальную 

физическую подготовку  

Руководитель физического  

воспитания  

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания);  

инструктор по физкультуре;  

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 

"Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)  

Учитель трудового 

обучения (технологии)  

Мастер производственного обучения;  

инструктор по труду  

Учитель-дефектолог,    

учитель-логопед   

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 

(независимо от 

преподаваемого предмета либо в начальных классах) 

в специальных (коррекционных) образовательных 

организациях для детей с отклонениями в развитии;   

воспитатель; педагог дополнительного  образования (при 

совпадении  профиля  кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы  по  основной 

должности)  

Преподаватель детской 

музыкальной,  

художественной школы 

(школы искусств, культуры),  

музыкальный руководитель,  

концертмейстер  

Учитель музыки;  

 

Преподаватель   

профессиональной 

образовательной организации  

Учитель того же предмета в общеобразовательном 

учреждении 

 

Учитель,  

преподаватель  

Методист (включая старшего)  

7.4. Установление оплаты труда педагогическому работнику в случае 

истечения срока действия его квалификационной категории осуществляется с 

учетом результатов аттестации в период: 

 длительной нетрудоспособности, 

 отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, 

 длительной командировки на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом, 

 длительного отпуска сроком до 1 года, 

 службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, 

 за год до наступления пенсионного возраста или фактического 

выхода на пенсию; 

 до принятия аттестационной комиссией решения об установлении 

(отказе в установлении) квалификационной категории, в случае истечения 
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действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию. 

       Оплата устанавливается приказом руководителя с учетом мнения 

профкома на срок, определенный по соглашению сторон, но не более трех 

лет. 
Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные 

категории, осуществляется с учетом квалификационной категории 
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса). 

7.5. Работодатель в целях защиты интересов педагогических работников: 

 - письменно предупреждает работника об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца; 

 - осуществляет подготовку представления на педагогического 

работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности с учетом мотивированного мнения профкома; 

        −направляет педагогического работника на дополнительное 

профессиональное образование в случае признания его в результате 

аттестации не соответствующим занимаемой должности или предоставляет, 

по возможности, другую имеющуюся работу. 

7.6. Сроки представления педагогических работников для прохождения ими 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

определяются работодателем с учетом мотивированного мнения профкома 

(по согласованию). 

       По заявлению работника аттестация может осуществляться до истечения 

срока действия квалификационной категории. 

7.7. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не 

может быть отказано в прохождении аттестации на высшую 

квалификационную категорию по другой должности, в том числе в случае, 

если на высшую квалификационную категорию педагогический работник 

претендует впервые, не имея первой квалификационной категории. 

7.8. Педагогическому работнику, имеющему более 2-х лет первую 

квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не 

может быть отказано в прохождении аттестации на высшую 

квалификационную категорию по другой должности, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы и (или) 

преподаваемых предметов. 

7.9. Педагогические работники, имеющие (имевшие) высшую 

квалификационную категорию по одной должности, имеют право проходить 

аттестацию в целях установления высшей квалификационной категории по 

другой должности, по которым совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы (деятельности). 

7.10. Педагогические работники, проходящие аттестацию, имеют право 

присутствовать на заседании аттестационной комиссии. 

7.11. Работникам – членам и экспертам Аттестационной комиссии 

Министерства образования Республики Башкортостан по аттестации 
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педагогических работников государственных, муниципальных и частных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

предоставляются ежегодные дополнительные отпуска продолжительностью 

до трех календарных дней. 

 

 

VIII.  УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

8.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда. 

8.1. Работодатель: 

1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 

труда в соответствии со ст.212 Трудового кодекса РФ и Рекомендациями 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 

№12-1077. 

2. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по 

охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение №3). 

3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

4. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране 

труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране 

труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, 

должностное лицо, ответственное за его выполнение (Приложение №5). 

5.Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда. 

6.Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

7.Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу 

учебного года. 

8.Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

9.Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с 

профкомом.  

10.Обеспечивает проведение в установленном порядке работ, по специальной 

оценке, условий труда на рабочих местах. 

11.Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

12.При численности работников учреждения более 50 человек вводит 

должность специалиста по охране труда. При численности работников 

учреждения менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату (не 
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менее 30% от ставки заработной платы, оклада) работнику, на которого 

приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние 

охраны труда учреждения. 

13.Обеспечивает за счет средств учреждения: 

- прохождение работниками обязательных предварительных (при 

поступлении на работу), регулярных (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и 

аттестации, выдачу работникам личных медицинских книжек, внеочередных 

медицинских   осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с   медицинскими рекомендациями с сохранением за ними 

места работы и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров. 

    - обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи. 

14.Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

15.Проводит своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их 

учет. 

16.Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их 

устранению. 

8.2. Оборудует стенд по охране труда и технике безопасности.  

8.3. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры 

и спорта, в том числе: 

- организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том 

числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату 

труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных 

мероприятий; 

- организует и проводит физкультурно-оздоровительные мероприятия 

(производственную гимнастику, лечебную физическую культуру (далее – 

ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на 

основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), 

включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, 

привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; 

- приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь; 

8.4. Работники обязуются: 

1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 
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2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения учреждения о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья 

во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

8.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

8.6. Профком: 

1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране 

труда со стороны администрации учреждения. 

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными 

нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, 

моющих средств. 

3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве с работниками. 

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных коллективным договором. 

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 

нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, 

повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ 

до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется 

после официального уведомления администрации. 

8.8. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране 

труда устанавливается стимулирующая выплата в размере 15 % ставки 

заработной платы (должностного оклада) за активную работу по 

общественному контролю за безопасными условиями труда работников, 
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содействие созданию условий, влияющих на повышение эффективности 

деятельности учреждения. 

8.9. Принимает участие в районном (городском) этапе смотра-конкурса 

«Лучшее образовательное учреждение по охране труда». 

 

 

IХ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

         

9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению 

льгот и гарантий работников. 

9.2. Стороны подтверждают: 

1. Работникам при увольнении по собственному желанию в связи с 

выходом на пенсию выплачивается единовременное материальное 

вознаграждение в размере не менее месячной заработной платы в пределах 

средств, направляемых на оплату труда. 

2. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не 

в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 

осуществляется за счет фонда оплаты труда.  

9.3. Стороны договорились: 

1. Работодатель оказывает материальную помощь работникам в случаях 

проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных 

препаратов. 

2. Создать условия для организации питания работников, оборудовать для 

них комнату отдыха и личной гигиены. 

     9.4. Работодатель: 

1. При предоставлении работникам очередного отпуска и в честь 

Международного дня учителя выплачивает единовременное материальное 

вознаграждение в размере месячной заработной платы (в пределах 

собственных средств учреждения, в том числе полученных от приносящей 

доход деятельности). 

2. Оказывает материальную помощь работникам, пострадавшим от 

стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев на 

производстве в соответствии с Положением об оказании материальной 

помощи (Приложение № 3). 
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Х. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ И  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

10.1. Стороны:  

1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных 

законом социальных льгот и гарантий. 

2. Способствуют созданию в учреждении совета молодых педагогов. 

3. Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам 

устанавливается стимулирующая выплата в размере 15 % к ставке 

заработной платы (окладу). 

4. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь 

молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.  

10.2. Стороны договорились: 

1.Содействовать прохождению аттестации молодых специалистов. 

2.Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и 

воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-

педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального 

роста. 

3.Молодой специалист освобождается от аттестации на соответствие 

занимаемой должности в течение двух лет 

4.Молодому специалисту не устанавливается испытательный срок при 

приеме на работу. 

 

10.3. Работодатель обязуется: 

1. Устанавливать повышающий коэффициент к ставке заработной платы 

(окладу) молодым специалистам, впервые приступившим к работе после 

окончания учреждений высшего или среднего профессионального 

образования, в размере 0,3 за фактическую нагрузку в течение трех лет. 

Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом 

аттестации на квалификационную категорию. 

2. Устанавливать педагогическим работникам, закончившим учреждения 

высшего и (или) среднего профессионального образования, имеющим 

учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и 

приступившим в год окончания обучения к работе на педагогической 

должности, единовременную стимулирующую выплату в размере  2  ставок 

заработной платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня 

занимаемой должности, отнесенной к профессиональной квалификационной 

группе, при наличии финансовой  возможности. 

10.4. Статус молодого специалиста возникает у выпускника учреждения 

профессионального образования со дня заключения с ним трудового 

договора и действует в течение трех лет со дня окончания образовательной 

организации высшего образования и (или) профессиональной 

образовательной организации. Молодым специалистом также признается 

работник, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые 



33 

 

приступивший к работе в педагогической должности после окончания 

учреждения высшего или среднего профессионального образования. 

          Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок 

до трех лет) в следующих случаях: 

 призыв на военную службу или направление на заменяющую 

ее альтернативную гражданскую службу; 

 переход работника в другое образовательное учреждение 

республики; 

 направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты 

кандидатской диссертации на срок не более трех лет; 

 нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет. 

     Статус молодого специалиста также распространяется на работника, 

имевшего трудовой стаж до завершения обучения в организациях высшего 

образования, профессиональных образовательных организациях. 

 

 

ХI. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности первичной 

профсоюзной организации, профсоюзного комитета  определяются 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Законом Республики Башкортостан от 05.11.1993 г. № ВС-

21/23 «О профессиональных союзах», Уставом Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с 

учетом Республиканского отраслевого соглашения между  Башкирским 

рескомом Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и Министерством образования Республики 

Башкортостан,  отраслевым территориальным (районным, городским) 

соглашением  и настоящим коллективным договором.  

11.2. Работодатель: 

1. Соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, выборных 

профсоюзных органов, способствует их деятельности, не допуская 

ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной 

деятельности и не препятствуя функционированию профсоюзной 

организации в образовательной организации. 

2. Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав 

членов коллегиальных органов управления организацией. 

3.Способствует: 

 осуществлению правовыми и техническими инспекторами рескома 

Профсоюза, в том числе внештатными, контроля за соблюдением трудового 
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законодательства в учреждении в соответствии с действующим 

законодательством и Положениями об инспекциях; 

 посещению учреждения представителями выборных профсоюзных 

органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных 

законодательством. 

4.Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, общественного 

питания, условий проживания в общежитиях, другим социально-

экономическим вопросам. 

5.Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной 

организации. Перечисление средств производится в полном объеме с 

расчётного счета учреждения одновременно с выдачей банком средств на 

заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения. 

6. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление из заработной платы 

работников по заявлению работников сумм для погашений займов, 

полученных в Кредитном потребительском кооперативе «Кредитный Союз 

«Образование» с целью усиления социальной поддержки работников. 

11.3.  Стороны признают:  

1. Члены профсоюзного комитета, члены комиссий профсоюзного комитета, 

уполномоченный по охране труда профкома, внештатный правовой и 

технический инспекторы труда рескома Профсоюза, представители 

профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с 

работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка для выполнения общественных 

обязанностей в интересах коллектива работников, участия в работе съездов, 

конференций, пленумов, президиумов, заседаний профсоюзного комитета, 

собраний, созываемых Профсоюзом; осуществления контроля за 

соблюдением трудового законодательства; участия в семинарах, 

профсоюзной учебе. 

2. Работники, входящие в состав профсоюзного комитета, а также члены 

профбюро, профгруппорги структурных подразделений организации не 

могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного 

согласия профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, 

председатель (его заместители) первичной профсоюзной организации – без 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

Перемещение или временный перевод этих профсоюзных работников 

на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без 

предварительного согласия профсоюзного комитета. 

3. Увольнение председателя первичной профсоюзной организации и его 

заместителей, не освобожденных от основной работы, по основаниям, 

предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

РФ, производится в порядке, установленном ст.374 Трудового кодекса РФ. 

4. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновными действиями работников, входящих в состав выборных 



35 

 

профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка 

увольнения только с предварительного согласия выборного профсоюзного 

органа, членами которого они являются, а председателя (его заместителей) 

первичной профсоюзной организации – с согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа. 

11.4Стороны обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и 

разногласия в соответствии с законодательством. 

11.5.  Стороны подтверждают: 

 в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом 

РБ «О профессиональных союзах» профком вправе требовать 

привлечения к дисциплинарной ответственности должностных  лиц, 

нарушающих  законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих 

обязательств, предусмотренных коллективным договором, отраслевым 

территориальным соглашением. 

 члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их 

ведения не могут быть без предварительного согласия профкома 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу 

или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ); 

 члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

-     работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе 

профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается 

при поощрении работников, конкурсном отборе на замещение руководящих 

должностей и др. Председателю первичной профсоюзной организации 

устанавливается персональный повышающий коэффициент в размере 0,2 с 

сентября по май (ежемесячно). 

        Председателю, членам профкома устанавливаются доплаты, надбавки, 

3 дополнительных дня отдыха (выходные дни) с сохранением заработной 

платы, иные поощрительные выплаты за вклад в создание условий, 

повышающих результативность деятельности образовательной 

организации, участие в подготовке и организации социально-значимых 

мероприятий и др. 

11.6.  Стороны ходатайствуют о представлении к государственным и 

ведомственным наградам профсоюзного актива, а также принимают 

решения об их награждении. 
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XII.  КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, выборным органом 

территориальной профсоюзной организации  Профсоюза работников 

народного образования и науки РБ. 

11.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно 

рассматривается на общем собрании работников и представляется в 

Калининский районный города Уфы Комитет Профсоюза работников 

образования и науки РБ и Управление по гуманитарным вопросам и 

образованию Администрации Калининского района городского округа город 

Уфа.  

11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 

договора, непредставление информации, необходимой для ведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 

положений коллективного договора,  нарушение или невыполнение 

обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие 

противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим 

законодательством. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

к Коллективному договору 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

 Школа № 56 городского округа город Уфа 

 Республики Башкортостан 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ Школа № 

56 городского округа город Уфа Республики Башкортостан (Приложение 1). 

 2. Положение об оказании материальной помощи работникам МБОУ Школа 

№ 56 городского округа город Уфа Республики Башкортостан (Приложение 

№2). 

3. Положение о комиссии по охране труда в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении МБОУ Школа № 56 городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан (Приложение №3). 

4. Положение о системе нормирования труда в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении МБОУ Школа № 56 городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан (Приложение №4). 

5. Соглашение по охране труда (Приложение №5). 

 6. Форма расчетного листа (Приложение №6). 
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                                                                                                     Приложение № 1 

Принято с учётом          Утверждаю 

мотивированного мнения                                Директор МБОУ Школа № 56                                                                               

профсоюзного комитета                 Ракитцкая Е.А. _______      
протокол №___ от ________ 2019 г.       приказ № ____ от ______ 2019 г.

  

Председатель ПК МБОУ Школа № 56     

Грачева Е.А.  _________     

 

 

 

             ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка для работников  

Муниципального бюджетного  образовательного учреждения  
                              Школа № 56 городского округа город Уфа  
                                          Республики Башкортостан. 

 

                                       1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) разработаны 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными 

законами, уставом МБОУ Школа № 56 (далее – образовательная организация ОО). 

1.2. Правила регламентируют   порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в МБОУ Школа № 56. 

1.3. Настоящие правила направлены на укрепление трудовой дисциплины в целях 

обеспечения и создания необходимых организационных и экономических условий для  

работы, сознательного отношения к труду методами убеждения, воспитания, а также 

поощрением за добросовестный труд. 

1.4.Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией школы  в 

пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных законодательством и 

настоящими Правилами, совместно или по согласованию с представительным органом 

работников (профсоюзным комитетом). 

1.5. В трудовых отношениях с работником учреждения работодателем является 

учреждение в лице директора ОО. 

 1.4. Настоящие Правила утверждает директор ОО с учетом мнения общего собрания 

работников и мотивированного мнения профсоюзного комитета школы. 

2.ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в МБОУ Школа № 56. 

 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 



39 

 

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующих специальных знаний или подготовки (педагогические, 

медицинские работники, библиотекари и др.); 

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

ж) медицинскую книжку с необходимым медицинским заключением. 

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку. 

2.5. Педагогической деятельностью в учреждении имеют право заниматься лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица (ст. 331 ТК РФ): 

 лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ). 

2.8. Директор МБОУ Школа № 56  или иное лицо, действующее по распоряжению 

директора знакомит работника: 
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- с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 

определенными его должностной инструкцией, с инструкциями по охране труда, 

производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности (ст.351.1 ТК 

РФ); 

- с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты. 

2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.10. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись. В нем должно 

быть указанно наименование должности в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником должностей служащих/профессиональным 

стандартом., штатным расписанием и условия оплаты труда.  

Фактическое допущение к работе соответствующим должностным лицом считается 

заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен 

надлежащим образом. 

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ч.1 ст. 70 ТК РФ). 

2.12. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в суде (ч.1 ст. 71 ТК РФ). 

2.13. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной (ч.3 ст.66 ТК РФ). 

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно (ст.77 ТК РФ): 

 соглашение сторон; 

 истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

 расторжение трудового договора по инициативе работника; 

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его 

реорганизацией; 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 

отсутствие у работодателя соответствующей работы; 
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 обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

 нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы. 

2.15. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником учреждения являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава школы; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

 Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

2.17. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее,  чем за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении (часть 1 ст. 80 ТК РФ). 

2.18.По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (часть 2 ст. 80 ТК РФ). 

2.19.В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов или трудового договора,  работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника (часть 3 ст. 80 ТК РФ). 

2.20. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника 

(ч.1 ст.79 ТК РФ). 

2.21. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы (ч.2 ст.79 ТК РФ). 

2.22. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ч.3 ст.79 ТК РФ). 

2.23. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 

законом сохранялось место работы (должность) (Днем прекращения трудового договора 

во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, 

когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность) (ч.3 ст.84.1 ТК РФ). 

2.24. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового 
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кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель 

также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных 

с работой (ч.4 ст.84.1 ТК РФ.). 

2.25. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ч.1 ст.84.1 

ТК РФ). 

2.26. На каждого педагогического работника школы ведется личное дело, которое состоит 

из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, 

материалов по результатам аттестации, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний для работы в детском учреждении, копии приказов о назначении и 

перемещении по службе, поощрениях и увольнении. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 

3.1. Работники учреждения имеют право на  (ч.3 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»): 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

 предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным трудовым договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B044C52OFtBH
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компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.2. Педагогические работники учреждения пользуются следующими академическими 

правами и свободами (ч.3 ст.18 ФЗ «Об образовании в РФ»): 

 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

 право на выбор учебных изданий, материалов и иных средств обучения и воспитания 

в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном учреждением, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в учреждении; 

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закреплённых в локальных 

нормативных актах образовательной организации. 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B054A59OFtDH
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3.4. Педагогические работники учреждения имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии (ч.5 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»): 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством 

образования и науки Российской Федерации; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные региональными 

федеральными законами и законодательными актами. 

Директору ОО, заместителям директора предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и 

частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (ч.7 ст.51 ФЗ «Об 

образовании в РФ») 

3.6.  Работники школы обязаны (ст.21 ТК РФ): 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

 проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 

3.7.  Педагогические работники обязаны (ч.1 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ»): 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, утверждённым в учреждении; 



45 

 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся  и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать устав учреждения. 

3.8.  Работники ОО обязаны: 

- беречь и укреплять вверенное имущество (оборудование, инвентарь, учебные пособия и 

т.д.); 

- экономно расходовать материалы  и электроэнергию;  

- воспитывать у обучающихся бережное  отношение к имуществу школы; 

- немедленно сообщать  администрации  ОО обо всех случаях травматизма обучающихся  

и работников. 

 

3.9. В установленном порядке приказом директора школы  в дополнение к учебной 

нагрузке на учителя может быть возложено  исполнение обязанности классного 

руководителя, заведование учебными кабинетами, учебно-опытным участком, 

организация трудового обучения, профессиональной ориентации, общественно-

полезного, производительного труда, а также выполнение других учебно-воспитательных 

функций. 

 

 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И  ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

4.1. Работодатель имеет право (ст. 22 ТК РФ): 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, 
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находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

 утверждать локальные нормативные акты. 

4.2. Работодатель  школы обязан (ст. 22 ТК РФ): 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (10 и 25 

числа каждого месяца); 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, оплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
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 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

4.3. Администрация школы  несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во 

время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых ОО. Обо всех 

случаях травматизма сообщает в районное и городское управление образования в 

установленном порядке. 

 

5.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

 

5.1. Режим работы МБОУ Школа № 56: 

с понедельника по  пятницу – с 8.00 до 19.30 

суббота – с 08.00 до 14.00 

воскресенье - выходной день. 

 5.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них, Уставом школы  и настоящими 

Правилами, Положением об определении соотношения учебной и другой педагогической 

работы педагогических работников  МБОУ Школа № 56. 

5.3. Для работников учреждения, за исключением педагогических работников,  

установлена пятидневная рабочая неделя  с двумя выходными днями (суббота, 

воскресенье). Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.4. Рабочее время административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала определяется утвержденным директором графиком  

сменности в соответствии с трудовым законодательством. 

В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи. Порядок и 

места отдыха, приема пищи устанавливаются администрацией по согласованию с 

профсоюзным комитетом школы. График сменности должен быть объявлен работникам 

под роспись  и вывешен на видном месте, как правило, не позднее чем за один месяц до 

введения его в действие. 

Для некоторых категорий работников, например, для сторожей может быть, по согласованию с 

профсоюзном комитетом, установлен суммированный учет рабочего времени (ТК РФ, ст.104) с 

тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала норм  числа 

рабочих часов. Работодатель обязан обеспечить данных работников возможностью для 

отдыха и приема пищи в рабочее время. Время перерыва на отдых и прием пищи – не 

более 30 минут.  

5.5.  Работники МБОУ Школа № 56  должны приходить на работу не позднее чем за 15 

минут до начала рабочего дня. 

5.6.В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от 22. 12. 2014 г. № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом 

особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени: 

- учителям – 18 часовв неделю; 

- педагогам дополнительного образования – 18 часовв неделю; 
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- учителю-логопеду -  20 часов в неделю;  

- педагогу-психологу, социальному педагогу,  старшей вожатой – 36 часов в неделю. 

5.7. Педагогическая работа, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника 

5.8. Продолжительность рабочего времени иных работников ОО: 

- руководящим работникам, работникам из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного   и    обслуживающего    персонала школы – 40 часов в неделю. 

-работникам, являющимся инвалидами I или II группы - не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда; 

5.9. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 

директор школы  по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в 

отпуск. 

При этом необходимо учитывать, что: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки; 

б) молодых специалистов обеспечить учебной нагрузкой не менее количества часов, 

соответствующего ставке заработной платы; 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года; 

г) уменьшение объема учебной нагрузки возможно только в установленных 

законодательством случаях. 

5.10. Расписание уроков составляется с учетом педагогической целесообразности, 

соблюдением санитарно-гигиенических: норм и максимальной экономии времени учителя 

и утверждается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.11. Педагогическим работникам может предоставляться один свободный день в неделю 

для методической работы и повышения квалификации, если это не препятствует 

качественному исполнению других должностных обязанностей. 

5.12. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. 

5.13. Привлечение отдельных работников школы  (учителей и других) к дежурству и 

некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускаются в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством по согласованию с профсоюзным 

комитетом по письменному приказу администрации. 

Дни отдыха (отгулы) за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

представляются с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском. 

5.14. Запрещается привлекать к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и 

праздничные дни, направлять в командировку беременных женщин (ТК РФ,ч.1 ст.259). 

5.15. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, а также работники, 

осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением или имеющие детей-инвалидов возраста до 18 лет, могут привлекаться к 

работам в ночное время, в выходные и праздничные дни, а также направляться в 

командировки только с их согласия (ТК РФ, ч.2, 3 ст.259). 

5.16. Работники, для которых установлен суммированный учет рабочего времени, 

привлекается к работе в общеустановленные выходные и праздничные дни. Время этой 

работы включается в месячную норму рабочего времени. Входные дни 
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предусматриваются для них графиком работы. Оплата работы в праздничный день 

производится в указанном случае в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх 

месячного оклада (ставки). По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.17. По соглашению между работником учреждения и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день 

или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день 

или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (ст.93 ТК РФ). 

5. 18. Работникам учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

5.19. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной  

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 № 724 «О продолжительности 

ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого 

педагогическим работникам» (Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 №724 «О 

продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого педагогическим работникам»).   

5.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым руководителем школы  с учетом 

мнения собрания трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

5.21. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели 

до его начала (ч.2,3  ст.123 ТК РФ). 

5.22. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно (ч.1. ст 122 ТК 

РФ). 

5.23. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 

(ч.2 ст.122 ТК РФ) 

5.24. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен (ч.3 ст.122 ТК РФ): 

 женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

 работникам в возрасте до 18 лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
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5.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях( ч.1 ст.124 

ТК РФ): 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 

от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения. 

5.26. Администрация ОО привлекает педагогических работников к дежурству по школе.  

График дежурства составляется  и утверждается директором школы по согласованию с 

профсоюзным комитетом работников. График вывешивается на видном месте. 

5.27. Время осенних, зимних и весенних, а также время летних каникул, не совпадающее 

с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти 

периоды они привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной 

работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

5.28. В каникулярное время обслуживающий персонал школы привлекается выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории школы  и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.29. Общие собрания работников  проводятся по мере необходимости, но не реже двух 

раз в год. 

5.30. Педагогический совет проводитсяодин раз в учебную четверть. 

5.31. Заседания школьных методических объединений учителей и классных 

руководителей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. 

5.32. Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, классные - не 

реже четырех раз в год. 

5.33. Общие собрания работников ОО, педагогические советы и заседания школьных 

методических объединений должны продолжатьсяне более 2 часов, родительские 

собрания - 1,5 часа, заседания совета обучающихся - I час, занятия кружков, секций - от 

40 минут до 1,5 часа. 

5.34. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними, 

в) удалять обучающихся с уроков (занятий) 

г) курить в помещениях и на территории школы. 

5.35. Запрещается: 

а) отвлекать педагогических работников и администрацию в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения 

общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

производственной деятельностью; 

б) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

5.14. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с 

разрешения директора школы или его заместителей. 
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6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ (ТК РФ, ст.191) 

 

6.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за 

другие достижения в работе к работникам ОО применяются следующие виды поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача денежной премии; 

в) награждение ценным подарком; 

д) награждение Почетной грамотой; 

е) другие виды поощрений. 

6.2. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для 

награждения государственными наградами Российской Федерации,  ведомственными 

наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами 

Республики Башкортостан, Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан, представляются к другим видам поощрения. 

6.3. Поощрения оформляются приказом директора (распоряжении), доводятся до 

сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника. 

б.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляется в первую очередь преимущества и льготы в области социально-

культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха и 

т.д.) 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1 Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом школы, настоящими правилами, должностными инструкциями, влечет за собой 

применение мер дисциплинарного или общественного воздействия. 

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания(ТК РФ, 

ст.192): 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение (ТК РФ, ст.81, ч.5 - 14). 

7.3. К однократным грубым нарушениям работником трудовых обязанностей относятся 

(ТК РФ, ч.6 ст.81): 

а) прогул (в том числе отсутствие на работе более четырех часов без уважительной 

причины); 

б) появление на работе в состоянии алкогольного наркотического или иного токсического 

опьянения; 

в) совершение по месту работы умышленного хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа 
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должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях  учреждения; 

г) разглашения  персональных данных работников и обучающихся; 

д) нарушение работником требований охраны труда, которое повлекло тяжкие 

последствия, включая травмы и аварии, либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий. 

7.4. Прекращение трудового договора за систематическое нарушение трудовых 

обязанностей допускается, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного 

взыскания ( ч.5 ст.81ТК РФ). 

7.5. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники 

могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с 

дальнейшим выполнением воспитательных функций (ТК РФ, ч.8 ст.81) 

7.6. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы в пределах 

предоставленных ему  прав. 

7.7. Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового 

коллектива. 

7.8. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть 

затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может 

служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.9. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией непосредственно за 

совершение проступка, не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

7.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу, отпуска, болезни. 

7.11. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.12. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение 

работника. 

7.13. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета 

школы, а председатель этого комитета - без предварительного согласия вышестоящего 

профсоюзного органа. 

7.14. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, 

под расписку в трехдневной срок (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшиеся 

дисциплинарному взысканию (ст.194 ТК РФ). 

7.16. Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству трудового 

коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая 

истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и 

притом проявил себя как добросовестный работник. 
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7.17. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные 

в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

7.18. Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыскание досрочно, до 

истечения года со дня применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии 

дисциплинарного взыскания или о прекращении действия иных мер, примененных 

администрацией за нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил 

нового нарушения дисциплины  и проявил себя  как добросовестный работник. 

 

Ответственность работников Учреждения 

8.1.Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами. 

8.2.Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

 

 

9. ОХРАНА ТРУДА И СОБЛЮДЕНИЕ ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

9.1. Права и обязанности уполномоченного по охране труда. 

9.1.1. Уполномоченный по охране труда избирается коллективом на общем собрании 

работников открытым голосованием и наделяется законом широкими правами, он также 

является представителем профсоюзного комитета и осуществляет постоянный контроль 

соблюдения работниками школы и администрацией законодательных и иных 

нормативных актов об охране труда. 

9.1.2. Уполномоченный по охране труда имеет право: 

- проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным 

договором; 

- принимать участие в работе комиссии по испытаниям и приемке средств труда, и также 

помещений и зданий после реконструкции или ремонта; 

- получать информацию от администрации о состоянии средств труда, зданий, об 

условиях охраны труда, о произошедших несчастных случаях на производстве; 

- предъявлять требования к администрации о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников; 

- выдавать администрации обязательные к рассмотрению представления об устранении 

выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 

труда; 

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий 

труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных 

коллективным договором; 

- защищать интересы пострадавшего от несчастного случая на производстве при 

рассмотрении дел в любых инстанциях; 

9.1.3. Для решения задач, поставленных перед уполномоченным по охране труда, на него 

возлагаются следующие обязанности: 

- осуществление контроля соблюдения работниками и администрацией законодательных 

и других нормативных правовых актов по охране труда; 
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- осуществление контроля соблюдения работниками норм, правил и инструкций по 

охране труда; 

- осуществление контроля соблюдения правильности применения работниками средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

- участие в работе комиссий по проведению проверок и обследований технического 

состояния зданий, сооружений, оборудования, эффективности работы вентиляционных 

систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств 

коллективной и индивидуальной защиты работников и в разработке мероприятий по 

устранению выявленных недостатков; 

- участие в разработке мероприятий по предупреждение несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний, улучшению условий труда работников; 

- участие в организации первой помощи (а после соответствующего обучения - оказание 

первой помощи) пострадавшему от несчастного случая на производстве; 

- по поручению профсоюзного комитета участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве; 

- информирование работников о выявленных нарушениях требований безопасности и 

охраны труда в школе- интернате, проведение разъяснительной работы в трудовом 

коллективе по вопросам охраны труда. 

9.2. Гарантии прав деятельности уполномоченного по охране труда. 

9.2.1. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченного 

по охране труда, обеспечивать его правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами по охране труда за счет средств работодателя. 

9.2.2. Уполномоченному по охране труда для выполнения возложенных на него 

обязанностей устанавливаются дополнительные социальное гарантии: 

- он не может быть уволен и переведен на другую работу, а также не может быть уволен в 

течение двух лет после избрания без согласования с профсоюзном комитетом; 

- за активную и добросовестную работу он может быть материально и морально поощрен 

из средств работодателя. 

9.3. Правовые основы деятельности профсоюзов в осуществлении контроля соблюдения 

законодательства по охране труда. 

I. Права и обязанности работников в области охраны труда: 

а) работник имеет право: 

- на информации о состоянии условий его труда, о предпринимаемых работодателем 

мерах защиты от опасных и вредных производственных факторов и его ответственности 

за отступление от требований норм и правил охраны труда; 

- на обеспечение средствами индивидуальной защиты за счет средств работодателя; 

-на отказ от выполнения работ в условиях реальной опасности для его жизни и здоровья. 

б) работник обязан: 

- соблюдать нормы и правила, инструкции и приказы по охране труда, с которыми он 

ознакомлен; 

- не перемещать, не демонтировать, не разрушать, не удалять, не отключать средства 

безопасности и гигиены труда в школе без соответствующего согласования; 

- немедленно сообщать о любом несчастном случае или случае нанесения вреда 

здоровью. 

9.4. Права и обязанности работодателя в области охрану труда: 
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Работодатель имеет право: 

- на дисциплинарные взыскания вплоть до увольнения работника за нарушение норм и 

требований по охране труда: 

Работодатель обязан: 

- предоставить каждому работнику рабочее место, свободное от опасных и вредных 

производственных факторов, возмещать ущерб, причиненный здоровью от 

производственной деятельности; 

- беспрепятственно допускать работников государственных и общественных органов 

управления, надзора и контроля на рабочие места для проведения инспекций, 

контрольных замеров и расследований по вопросам охраны труда; 

- руководствоваться принципом приоритета жизни и здоровья работника по отношению к 

результатам производственной деятельности; 

- обеспечивать работников спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной 

защиты, моющими средствами  за счет средств работодателя; 

- своевременно расследовать каждый несчастный случат на производстве и вести их учет, 

а также вести учет случаев профессионального заболевания; 

- своевременно проводить инструктаж работников по технике безопасности, 

производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. 

9.5. Права и обязанности профсоюзов в области охраны труда: 

профсоюзный комитет имеет право: 

- беспрепятственно посещать и проводить инспекции рабочих мест; 

- требовать от администрации соответствующие документы, сведения и объяснения по 

вопросам, входящим в его компетенцию 

- принимать участие в расследовании несчастных случаев и профзаболеваний на 

производстве; 

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда; 

- в случае необходимости предъявлять администрации требования о принятии мер по 

устранению нарушений законодательства о труде и правил по охране труда; 

- по просьбе членов профсоюза или по своей инициативе обращаться в соответствующие 

органы с исковым заявлением в защиту их трудовых и социально-экономических прав и 

интересов. 

9.6. Финансирование мероприятий по охране труда. 

Финансирование мероприятий по охране труда осуществляется за счет средств 

работодателя. 
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                                                                                                         Приложение № 2 

Принято с учётом          Утверждаю 

мотивированного мнения                                Директор МБОУ Школа № 56                                                                               

профсоюзного комитета                 Ракитцкая Е.А. _______      
протокол №___ от ________ 2019 г.       приказ № ____ от ______ 2019 г.

  

Председатель ПК МБОУ Школа № 56     

Грачева Е.А.  _________     

 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

об оказании материальной помощи работникам 

МБОУ Школа № 56 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания 

материальной помощи работникам учреждения. 

2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного 

характера, предоставляемые работнику, в особых случаях на основании 

личного заявления работника. 

3. Источниками выплаты материальной помощи являются: 

- фонд стимулирования; 

- экономия по фонду оплаты труда учреждения; 

- внебюджетные средства. 

4. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю 

учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа 

территориальной профсоюзной организации. 

II. Условия оказания материальной помощи работникам 

1. Материальная помощь работникам может быть оказана при наличии 

финансирования в следующих случаях: 

1. 
Прохождение курса дорогостоящего лечения, 

оздоровления 

до размера 

месячной 

заработной платы 

руб. 

2. 
Стихийные бедствия, хищение личного имущества 

работника 
до 10 000 

3. Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет до 5  000 

4. 
Смерть близких родственников работника (отец, 

мать, супруг(а), дети) 
до 10 000 
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5. 
В связи с юбилейными датами 50,55,60,65,70,75 лет 

– для женщин, 55,60,65,70,75 лет для мужчин. 
10 000 

6. Тяжелое материальное положение в семье до 10 000 

7. Собственная свадьба 4 000 

8. Рождение ребенка в семье работника до  2000  

III. Порядок оказания материальной помощи 

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления 

работника учреждения с обоснованием и (или) ходатайства профкома. 

2. Конкретный размер материальной помощи определяется 

руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 

органом с учетом материального положения работника. 

3. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 

4. Материальная помощь одному работнику может оказываться один раз 

в год, а при наличии финансовой возможности и более одного раза в год. 

6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в 

течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается. 
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                                                                                            Приложение № 3 
 

Принято с учетом мотивированного мнения  

Профсоюзного комитета 

Председатель профсоюзного комитета  

МБОУ Школа № 56 

______________ Грачева Е.А. 

Протокол №        от            2019  г. 

Утверждаю 

Директор МБОУ Школа № 56 

городского округа город Уфа 

________________ 

Е.А.Ракитцкая 

Приказ            от   2019 г.                

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ  ШКОЛА № 56 

 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД УФА  

 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение разработано в соответствии с «Рекомендациями по 

формированию и организации деятельности комитетов (комиссии) по охране 

труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях с 

численностью работников более 10 человек», утверждёнными 

постановлением Минтруда РФ от 12.10.94 г. № 64 

1.2. Комиссия создаётся на паритетной основе из представителей 

работодателя и профсоюза и осуществляет свою деятельность в целях 

организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и 

работников и (или) их представителей в области охраны труда в учреждении. 

Инициатором создания комиссии может выступать любая из сторон. 

Представители работников выдвигаются в комиссию, как правило, из числа 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или 

трудового коллектива. 

1.3. Численность членов комиссии определяется в зависимости от 

числа работников в учреждении, специфики работы, структуры и других 

особенностей учреждения, по взаимной договорённости сторон, 

представляющих интересы работодателя и работников. Условия создания, 

деятельности и срок полномочий комиссии оговариваются в коллективном 

договоре. 

1.4. Выдвижение в комиссию представителей работников и профсоюза 

проводится на общем собрании трудового коллектива. 

1.5. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей 

председателя и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется 

избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за 

состояние охраны труда в учреждении или находится в непосредственном 

подчинении работодателя. 

1.6.  Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных 

началах без освобождения от основной работы. Комиссия осуществляет свою 
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деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на 

заседании комиссии и утверждается его председателем. Заседания комиссии 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

1.7. В своей работе комиссия взаимодействует с государственными 

органами управления охраной труда, органами надзора и контроля за 

охраной труда, профсоюзом, службой охраны труда учреждения. 

1.8. Комиссия в своей деятельности руководствуется 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации о труде и охране труда, коллективным договором и 

нормативными локальными актами учреждения. 

 

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ 

На комиссию возлагаются следующие основные задачи: 

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных 

действий образовательного учреждения, профсоюзного комитета по 

улучшению условий охраны труда, предупреждению детского, 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.2. Рассмотрение предложений по разработке санитарно-

оздоровительных мероприятий для подготовки соглашения по охране труда. 

2.3. Анализ существующего состояния охраны труда в образовательном 

учреждении и подготовки предложений по решению проблем охраны труда в 

учреждении. 

2.4. Информирование работников образовательного учреждения о 

состоянии охраны труда на рабочем месте. 

 

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ 

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются 

следующие функции: 

3.1. Рассмотрение предложений работодателя и профсоюза, а также 

работников по создания здоровых и безопасных условий труда и проведения 

образовательного процесса, выработка рекомендаций, отвечающих 

требованиям сохранения жизни и здоровья работников и учащихся в 

процессе трудовой и образовательной деятельности. 

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и 

охраны труда на рабочих и учебных местах, участие в проведении 

обследований по обращениям работников и выработка рекомендаций по 

устранению выявленных нарушений. 

3.3. Изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, 

анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране 

труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом 

состоянии охраны труда в учреждении. 

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям 

труда, участие в подготовке учреждения к проведению обязательной 

сертификации рабочих и учебных мест на соответствие требованиям охраны 

труда. 
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3.5. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых 

помещений и учащихся спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, правильности их применения. 

3.6. Оказание содействия работодателю в организации в учреждении 

обучения безопасным приёмам и методам выполнения работ, проведении 

своевременного и качественного инструктажа работников и учащихся по 

безопасности труда. 

3.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, 

повышению ответственности работников и учащихся за соблюдением 

требований по охране труда. 

 

 

                         4. ПРАВА КОМИССИИ 

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены 

следующие права: 

4.1. Получать информацию от руководителя образовательного 

учреждения о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного 

травматизма.  

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения руководителя 

образовательного учреждения по обеспечению здоровых и безопасных 

условий труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников 

на охрану труда. 

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий соглашения 

по охране труда. 

4.4. Вносить предложения руководителю образовательного учреждения 

о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение 

требований норм, правил и инструкций по охране труда. 

 4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о 

привлечении к ответственности должностных лиц в случае нарушения ими 

законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда, 

сокрытия несчастных случаев на производстве. 

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении 

работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию 

здоровых и безопасных условий труда в образовательном учреждении. 
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                                                                                            Приложение № 4 
 

 

Принято с учетом                                                                              Утверждаю 

мотивированного мнения ПК                                             Директор МБОУ Школа №56    

председатель профсоюзного комитета                              _________Е.А. Ракитцкая     

_______________Грачева Е.А.                                           приказ №_______ 

Протокол № ______                                                            от_________________ 2019 г. 

от ______________ 2019 г. 

 

 

Положение о системе нормирования труда 

 Муниципального бюджетного образовательного учреждения  

Школа №56 городского округа город Уфа Республика Башкортостан 

 

                            1.Общие положения 

 

 

1.1. Положение о системе нормирования труда в Муниципальном бюджетном 

образовательном учреждении Школа № 56 городского округа город Уфа 

Республика Башкортостан (далее – Положение) устанавливает систему 

нормативов и норм, на основе которых реализуется функция нормирования 

труда, содержит основные положения, регламентирующие организацию 

нормирования труда, а также устанавливает порядок проведения 

нормативно-исследовательских работ по труду в  Муниципальном 

бюджетном образовательном учреждении Школа № 56 городского округа 

город Уфа Республика Башкортостан (далее – МБОУ Школа № 56). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 постановлением Правительства Российской Федерации от 11.11.2002 

№ 804 «О правилах разработки и утверждения типовых норм труда»; 

 постановлением Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 19.06.1986 

года № 226/П-6 «Положение об организации нормирования труда в народном 

хозяйстве»; 

 методическими рекомендациями по разработке систем нормирования 

труда в государственных (муниципальных учреждениях), утвержденные 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 30.09.2013 года № 504; 

 методическими рекомендациями для федеральных органов 

исполнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда, 

утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 31.05.2013 № 235. 
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1.3. Положение МБОУ Школа№ 56 о системе нормирования труда 

утверждается локальным нормативным актом учреждения с учетом 

мотивированного мнения выборного профсоюзного органа. 

1.4. Ответственность за состояние нормирования труда в МБОУ Школа 

№ 56 несет работодатель. Организация работы, связанной с нормированием 

труда, включая проведение организационно-технических мероприятий, 

улучшение организации труда может осуществляться как непосредственно 

директором школы, так и в установленном порядке может быть поручена 

директором одному из его заместителей. 

 

2. Основные цели и задачи нормирования 

 

2.1. Состав и содержание работ по нормированию труда в МБОУ 

Школа № 56 определяется целями и задачами нормирования трудовых 

процессов работников МБОУ Школа № 56 в определенных организационно-

технических условиях выполнения технологических (трудовых) процессов. 

2.2. Основными целями нормирования труда является: 

 создание условий, необходимых для внедрения рациональных 

организационных, технологических и трудовых процессов, улучшения 

организации труда; 

 обеспечение нормального уровня напряженности (интенсивности) 

труда при выполнении работ, оказании муниципальных услуг; 

 планомерное снижение трудоемкости работ, услуг; 

 повышение эффективности обслуживания потребителей 

муниципальных услуг. 

2.3. Основными задачами нормирования труда являются: 

 разработка мер по систематическому совершенствованию 

нормирования труда; 

 анализ и определение оптимальных затрат труда на все работы и 

услуги; 

 разработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и 

не охваченные нормированием технологии, работы, услуги, оборудование; 

 организация систематической работы по своевременному внедрению 

разработанных норм и нормативов по труду и обеспечению контроля за их 

правильным применением; 

 определение численности работников по количеству, уровню их 

квалификации на основе норм труда, а также нормы численности 

работников, необходимого для выполнения планируемого объема работ, 

услуг; 

 выявление и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, 

устранение потерь рабочего времени и простоев на рабочих местах. 
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3. Применяемые в МБОУ Школа № 56 нормативные материалы и   

нормы труда 

 

3.1. Основным видом нормативных материалов по нормированию 

труда в МБОУ Школа № 56являются технически обоснованные нормы труда. 

К ним относятся: 

 единые и типовые нормы; 

 нормы установленные на основе межотраслевых и отраслевых 

(ведомственных) нормативов по труду; 

 нормы, установленные по местным нормативам по труду, 

являющиеся более прогрессивными, чем межотраслевые или отраслевые 

(ведомственные) нормативы; 

 местные нормы, установленные аналитическим методом 

нормирования с учетом технических данных о производительности 

оборудования, результатов изучения затрат рабочего времени, требований 

научной организации труда. 

3.2. В МБОУ Школа № 56 в качестве базовых показателей при 

разработке местных норм труда, расчете производных показателей, в целях 

организации и управления персоналом используются межотраслевые и 

отраслевые нормы труда. При отсутствии межотраслевых и отраслевых норм 

труда МБОУ Школа № 56 разрабатывает местные нормы труда. 

3.3. По сфере применения нормативные материалы подразделяются на 

межотраслевые, отраслевые и местные нормы труда: 

 межотраслевые нормы труда - нормативные материалы по труду, 

которые используются для нормирования труда работников, занятых 

выполнением работ по одинаковой технологии в аналогичных 

организационно-технических условиях в различных отраслях экономики; 

 отраслевые нормы труда - нормативные материалы по труду, 

предназначенные для нормирования труда на работах, выполняемых в 

учреждениях одной отрасли экономики (образование, культура, 

здравоохранение и т.п.); 

 местные нормы труда – нормативные материалы по труду, 

разработанные и утвержденные в учреждении. 

3.4. Постоянные нормы разрабатываются и утверждаются на срок не 

более 5 лет и имеют техническую обоснованность. 

3.5. Наряду с нормами, установленными на стабильные по 

организационно-техническим условиям работы, применяются временные и 

разовые нормы: 

 временные нормы – нормы на повторяющиеся операции, 

установленные на период освоения тех или иных видов работ при отсутствии 

нормативных материалов для нормирования труда. Временные нормы 
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устанавливаются на срок до трех месяцев и по истечению этого срока их 

заменяют постоянными нормами. 

 разовые нормы – нормативные материалы по труду, 

устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный характер 

(внеплановые, аварийные и т.п.) и действуют пока эти работы выполняются. 

Они могут быть расчетными и опытно-статистическими. 

 

4. Порядок организации установления, замены и пересмотра норм 

труда 

4.1. Разработка нормативных материалов по нормированию труда в 

МБОУ Школа № 56 основано на инициативе работодателя или 

представительного органа работников. 

4.2. При разработке (определении) системы нормирования труда в 

МБОУ Школа № 56формируется комплекс решений, устанавливаемых в 

локальных нормативных актах МБОУ Школа № 56, определяющий: 

 применяющие в МБОУ Школа № 56 нормы труда по видам работ и 

рабочим местам при выполнении тех или иных видов работ (функций) (далее 

– нормы труда), а также методы и способы их установления; 

 порядок и условия введения норм труда применительно к 

конкретному рабочему месту; 

 порядок и условия замены и пересмотра норм труда по мере 

совершенствования или внедрения новой техники, технологии, проведения 

организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост 

производительности труда, а также в случаях использования физически и 

морально устаревшего оборудования; 

 меры, направленные на соблюдение установленных норм труда. 

4.3. Замена и пересмотр норм труда производится в целях повышения 

эффективности использования трудового потенциала работников, а также в 

случае применения устаревших норм и ошибочно установленных норм. 

Ошибочно установленные нормы – нормы труда, при установлении 

которых неправильно учтены организационно-технические и другие условия 

или допущены неточности при применении нормативов по труду и 

проведении расчетов. 

Устаревшие нормы – это нормы труда на работах, трудоемкость 

которых уменьшилась в результате общего улучшения организации 

производства и труда, увеличения объема работ, роста профессионального 

мастерства и совершенствования навыков работников. 

4.4. Нормы затрат труда устанавливается аналитическим методом 

 в МБОУ Школа № 56 осуществляется детальный анализ и 

проектирование оптимального трудового процесса, позволяющий определить 

обоснованные нормы, внедрение которых способствует повышению 
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производительности труда и эффективности использования трудовых 

ресурсов. 

4.5. Нормы, разрабатываемые на основе аналитического метода, 

являются обоснованными. 

4.6. Разработка обоснованных нормативных материалов 

осуществляется одним из способов аналитического метода нормирования: 

 аналитически-исследовательский способ –  затраты рабочего 

времени по каждому элементу нормируемой операции определяют на основе 

анализа данных, полученных в результате наблюдения за выполнением этой 

операции на рабочем месте, на котором организация труда соответствует 

принятым условиям; 

 аналитически-расчетный способ – затраты труда на нормируемую 

работу определяют по нормативам труда на отдельные элементы, 

разработанные ранее на основе исследований, или расчетом, исходя из 

принятых режимов работы технологического оборудования. 

4.7. При разработке нормативных материалов по нормированию труда 

в МБОУ Школа № 56необходимо придерживаться следующих требований: 

 нормативные материалы по нормированию труда должны быть 

разработаны на основе методических рекомендаций, утвержденных для вида 

экономической деятельности; 

 нормативные материалы по нормированию труда должны быть 

обоснованы исходя из их периодов освоения; 

 проведение апробации нормативных материалов в течение не менее 

14 календарных дней; 

 при формировании результатов по нормированию труда должно 

быть учтено мнение представительного органа работников. 

4.8. Нормы труда, разработанные с учетом указанных требований на 

уровне МБОУ Школа № 56, являются местными и утверждаются приказом 

директора МБОУ Школа № 56. 

4.9. Пересмотр типовых норм труда в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, устанавливается в порядке, 

установленном для их разработки и утверждения. 

4.10. В случаях, когда организационно-технические условия 

учреждения позволяют установить нормы более прогрессивные, чем 

соответствующие межотраслевые или отраслевые, либо при их отсутствии, 

разрабатываются местные нормы труда. 

4.11. Установление, замена и пересмотр норм труда осуществляется на 

основании приказа директором МБОУ Школа № 56с учетом мнения 

представительного органа работников. 

4.12. Об установлении, замене и пересмотре норм труда работники 

должны быть извещены не позднее, чем за два месяца. Об установлении 
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временных и разовых норм труда работники должны быть извещены до 

начала выполнения работ. 

При заключении трудового договора с работником рекомендуется 

ознакомить его с нормами труда. В случае установления работнику норм 

времени на выполнение работ (оказание услуг) или норм обслуживания 

рекомендуется в трудовом договоре с работником указать, что их 

выполнение осуществляется в пределах установленной ему 

продолжительности рабочего времени. 

4.13. Порядок извещения работников устанавливается работодателем 

самостоятельно. 

4.14. Не реже чем раз в два года работник, на которого возложены 

функции по организации и нормированию труда, проводит проверку и анализ 

действующих норм труда на их соответствие уровню техники, технологии, 

организации труда в МБОУ Школа № 56. Устаревшие и ошибочно 

установленные нормы подлежат пересмотру. Пересмотр осуществляется в 

сроки, устанавливаемые директором МБОУ Школа № 56. 

4.15. Пересмотр норм труда в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, осуществляется в порядке, 

установленном для их разработки и утверждения. Пересмотр осуществляется 

через каждые 5 лет с даты утверждения. 

 

5. Порядок проверки, согласования и утверждения нормативных 

материалов по нормированию труда 

 

5.1. Оценка уровня действующих нормативов по труду проводится 

путем анализа норм, рассчитанных по этим нормативам, с проведением 

выборочных исследований и изучения динамики выполнения показателей 

норм выработки. 

5.2. При осуществлении проверки нормативных материалов по 

нормированию труда в МБОУ Школа № 56необходимо выполнить 

следующие работы: 

 провести анализ выполнения норм труда установленных в МБОУ 

Школа № 56 (проводится ежегодно), при перевыполнении или невыполнении 

норм труда на 15% и более необходима организация проверки показателей 

нормативов и норм труда; 

 издать приказ о проведении проверки нормативных материалов с 

указанием периода; 

 установить ответственное подразделение за процесс проверки 

нормативных материалов по нормированию труда; 

 создать рабочую группу с привлечением представительного органа 

работников; 

 провести выборочные исследования, обработку результатов; 

 рассчитать нормы и нормативы по выборочным исследованиям; 
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 утвердить нормативные материалы. 

5.3. Порядок согласования и утверждения локальных нормативных 

материалов: 

 работодатель разработанные нормативные материалы направляет в 

представительный орган работников для учета мнения; 

 представительный орган работников при несогласии с позицией 

работодателя должен предоставить письменное обоснование своей позиции, 

при этом работодатель имеет право утвердить нормативные материалы без 

положительной оценки представительного органа работников; 

 в случае отрицательной оценки нормативных материалов по 

нормированию труда, которые утверждены работодателем, 

представительный орган работников имеет основания для подачи жалобы и 

рассмотрения его в судебном порядке. 

5.4. Работодатель и представительный орган работников должны: 

 разъяснить работникам основания замены или пересмотра норм 

труда и условия, при которых они должны применяться; 

 постоянно поддерживать и развивать инициативу работников по 

пересмотру действующих и внедрению новых, более прогрессивных норм. 

  

6. Порядок внедрения норм труда 

 

6.1. Утвержденные в установленном порядке нормативные материалы 

для нормирования труда внедряются на рабочие места МБОУ Школа № 56в 

соответствии с их областью применения и сферой действия на основании 

приказа руководителя с учетом мнения представительного органа 

работников. 

6.2. Для обеспечения эффективности внедрения и освоения 

нормативных материалов в МБОУ Школа № 56необходимо провести 

следующие мероприятия: 

 проверить организационно-техническую подготовленность рабочих 

мест к работе по новым нормам (насколько организационно-технические 

условия выполнения работ соответствуют условиям, предусмотренные 

новыми нормативными материалами); 

 разработать и реализовать организационно-технические мероприятия 

по устранению выявленных недостатков в организации труда, а также по 

улучшению условий труда; 

 известить о введении новых норм всех работающих, которые будут 

работать по ним, в сроки, установленные трудовым законодательством 

Российской Федерации. 
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6.3. Ознакомление с новыми нормами труда должно сопровождаться 

проведением разъяснительной работы, инструктажа работника, а в 

необходимых случаях обучением их работе в новых организационно-

технических условиях. 

6.4. Если при проведении указанной подготовительной работы 

выяснится, что в МБОУ Школа № 56существующие организационно-

технические условия более совершенны, чем условия, предусмотренные в 

новых нормах или нормативах, и действующие местные нормы на 

соответствующие работы более прогрессивны, чем новые нормы, то новые 

нормы или нормативы не внедряются. 

6.5. В случае если фактические организационно-технические условия 

совпадают с условиями, предусмотренными в сборнике, новые нормы или 

нормативы вводятся без каких-либо изменений. 

6.6. На работы, не охваченные новыми нормативными материалами, 

устанавливаются местные обоснованные нормы времени, рассчитанные 

методами нормирования труда. 

 

7. Меры, направленные на соблюдение установленных норм труда 

 

7.1. Работодателю рекомендуется осуществлять меры, направленные на 

соблюдение установленных норм труда, включая обеспечение нормальных 

условий для выполнения работником норм труда. К таки условиям относятся: 

 исправное состояние помещений, сооружений, машин, 

технологической оснастки и оборудования; 

 своевременное обеспечение технической и иной необходимой для 

работы документацией; 

 надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и 

предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное 

предоставление работнику; 

 условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и 

безопасности производства. 
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                                                                                            Приложение № 5 
 

 

Принято                                                            «Утверждаю» 

с учетом мотивированного мнения               Директор МБОУ Школа №56 

профсоюзного комитета                                  городского округа город Уфа РБ 

протокол №    от «_____» 2019 г.                                 

_______________________                                   ______________________           

Председатель ПК МБОУ Школа №56                                 Е.А.Ракитцкая 

Грачева Е.А. 

 

                                   Соглашение по охране труда. 

 

1. Общие положения. 

      Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и 

проведения мероприятий по охране труда в МБОУ Школа № 56 

городского округа город Уфа. 

     Планирование мероприятий по охране труда направлено на 

предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового 

обеспечения работников. 

      Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания 

представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в 

соглашение производится по согласованию с профкомом.  

       Контроль за выполнением Соглашения осуществляется 

непосредственно директором МБОУ Школа № 56 городского округа 

г.Уфа и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля 

администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для 

этого имеющуюся информацию. 

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести 

следующие мероприятия: 

 

№ Содержание 

мероприятий 

Единица 

учета 

Стоимость 

работ, тыс. 

рублей 

Срок 

выполнения 

Ответственные 

лица 

1 2 3 4 5 6 

I. Организационные мероприятия 

1. 2  

Проведение 

специального 

обучения 

руководителей, 

специалистов по 

охране труда, членов 

Чел. 15000 

рублей 

В течение 

года 

Директор 

Ракитцкая Е.А 
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комиссии по охране 

труда, 

уполномоченных по 

охране труда в 

обучающих 

организациях 

2. 3 Организация 

обучения 

работников, 

ответственных за 

эксплуатацию 

опасных 

производственных 

объектов 

- - - - 

3. 4 Обучение 

работников 

безопасным методам 

и приемам работы, 

обучение навыкам 

оказания первой 

помощи. Проведение 

профессиональной 

гигиенической 

подготовки 

работников 

Чел. 10 500 

рублей 

Февраль 

2019 г. 

Директор 

Ракитцкая Е.А 

4. 5 Организация и 

оборудование  уголка  

по охране труда 

штук 8 000 

рублей 

Август 2019 Специалист 

по ОТ Жидарева 

А.В. 

5. 6 Разработка и издание 

(тиражирование) 

инструкций по 

охране труда 

штук  Август 2019 Специалист 

по ОТ Жидарева 

А.В. 

6. 7 Разработка программ 

инструктажей по 

охране труда 

штук  Август 2019 Специалист по 

ОТ Жидарева 

А.В. 

7. 8 Обеспечение 

бланковой 

документации по 

охране труда 

штук 680 рублей Сентябрь 

2019 

Специалист по 

ОТ Жидарева 

А.В. 

8. 9 Организация и 

проведение смотров-

конкурсов, выставок 

по охране труда 

  2 раза в год Специалист по 

ОТ Жидарева 

А.В. 

II. Технические мероприятия 
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1 Установка 

предохранительных, 

защитных и 

сигнализирующих 

устройств 

(приспособлений), в 

том числе для 

производственного 

оборудования, в 

целях обеспечения 

безопасной 

эксплуатации и 

аварийной защиты 

штук 10 000 

рублей 

По мере 

необходимос

ти 

Завхоз Шалагина 

Р.Д. 

2 Внедрение и 

совершенствование 

технических 

устройств, 

обеспечивающих 

защиту работников 

от поражения 

электрическим током 

штук 3000 

рублей 

Май 2019 г Завхоз  

Шалагина Р.Д. 

3 Проведение 

испытаний устройств 

заземления 

(зануления) и 

изоляции проводов 

электросистем 

здания на 

соответствие 

требований 

электробезопасности 

 16000 

рублей 

Август  

2019 г 

Завхоз  

Шалагина Р.Д. 

4 Установка новых и 

реконструкция 

имеющихся 

отопительных и 

ветиляционных 

систем, систем 

кондиционирования, 

тепловых и 

воздушных завес с 

целью обеспечения 

нормативных 

требований охраны 

труда по 

штук 90 000 Август 

 2019 г 

Завхоз  

Шалагина Р.Д. 
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микроклимату и 

чистоты воздушной 

среды на рабочих 

местах и служебных 

помещениях 

5 Приведение уровней 

естественного и 

искусственного 

освещения на 

рабочих местах, в 

служебных и 

бытовых 

помещениях, местах 

прохода работников 

в соответствие с 

действующими 

нормами 

    

6 Устройство 

тротуаров, переходов  

на территории 

организации в целях 

обеспечения 

безопасности 

работников 

    

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1 Проведение 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских 

осмотров 

(обследований). 

Обеспечение 

работников личными 

медицинскими 

книжками. 

Проведение 

психиатрических 

освидетельствований 

работников в 

установленном 

законодательством 

порядке 

человек 70000 

рублей 

Январь 2019 Директор  

Ракитцкая Е.А 

2 Создание и штук  Август Директор 
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оборудование 

медицинских 

кабинетов 

2019г. Ракитцкая Е.А. 

3 Оснащение 

помещений 

(кабинетов, 

лабораторий, 

мастерских, 

спортзалов и других 

помещений) 

аптечками для 

оказания первой 

помощи 

штук  Август 

2019г. 

Зав. кабинетов 

4 Устройство новых и 

(или) реконструкция 

имеющихся мест 

организованного 

отдыха, помещений и 

комнат 

психологической 

разгрузки 

 30 000 

рублей 

Март 2019 г. Директор 

Ракитцкая 

Е.А.Завхоз 

Шалагина Р.Д. 

5 Реконструкция и 

оснащение 

санитарно-бытовых 

помещений 

(гардеробные, 

душевые, 

умывальные, 

санузлы, помещения 

для личной гигиены 

женщин) 

штук  Май 2019г. Завхоз Шалагина 

Р.Д. 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

1 Обеспечение 

работников, занятых 

на работах с 

вредными  и (или) 

опасными условиями 

труда, а также на 

работах, 

выполняемых в 

особых 

температурных 

условиях или 

связанных с 

штук    
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загрязнением, 

специальной 

одеждой, 

специальной обувью 

и другими СИЗ 

2 Обеспечение 

работников 

смывающими и (или) 

обезвреживающими 

средствами 

    

3 Приобретение 

индивидуальных 

средств защиты от 

поражения 

электрическим током 

(диэлектрические 

перчатки, коврики, 

инструмент) 

    

V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

1 Устройство новых и 

реконструкция 

имеющихся 

помещений, 

спортивных 

сооружений, 

оборудования 

игровых и 

физкультурных 

залов, площадок для 

занятий 

физкультурой и 

спортом 

штук 20 000 

рублей 

Август-

сентябрь 

2019г. 

Директор 

Ракитцкая Е.А. 

2 Организация и 

проведение 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий, в том 

числе мероприятий 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

(ГТО) 

Кол-во 

человек 

 В течение 

года 

Профком  
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3 Приобретение, 

содержание и 

обновление 

спортивного 

инвентаря 

штук 10 000 

рублей 

В течение 

года 

Директор  

Ракитцкая Е.А 

 

ИТОГО: 283180 рублей 
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                                                                                                     Приложение № 6 

 

                        

Принято с учетом                                                                              Утверждаю 

мотивированного мнения ПК                                             Директор МБОУ Школа №56    

председатель профсоюзного комитета                                                                                                                                          

_______________Грачева Е.А.                                            _________Е.А. Ракитцкая              

Протокол № ______                                                            

от ______________ 2018 г. 

 

 

 

 

    Форма расчетного листа.   

 

Расчетный листок за Январь 2019 г. 

Сотрудник ТН  

Учреждение 056 СОШ 

Вычеты   

         
Долг по з/п за организацией   

Долг по метод.литер. за организацией   

НАЧИСЛЕНИЯ   

Педагог дополнительного образования СОШ   

  
Доплата за 
высш.образование 1/19         

  Доплата за категорию, стаж 1/19         

  Основная з/п 1/19         

  Уральский коэффициент 1/19         

Учитель СОШ   

  Доплата до МРОТ 1/19         

  Уральский коэффициент 1/19         

  
Доплата за 
высш.образование 1/19         

  Доплата за категорию, стаж 1/19         

  
Доплата за специфику 
работы 1/19         

  Обучение на дому 1/19         

  Основная з/п 1/19         

  Уральский коэффициент 1/19         

УДЕРЖАНИЯ   

НДФЛ   

Профсоюзные взносы   

ВЫПЛАТЫ   

К выплате з/п   

К выплате метод.литер.   

         Доход НДФЛ с н.г.   Год рождения   

Вычеты НДФЛ с н.г.   Доход для страх.части ПФ   

НДФЛ с н.г.   Накоп.часть взносов ПФ   

Мат.помощь с н.г.   Страх.часть взносов ПФ   

Мат.выгода с н.г.       
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Расчетный листок за Январь 2019 г. 
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  Уральский коэффициент 1/19         

  
Доплата за 
высш.образование 1/19         

  Доплата за категорию, стаж 1/19         

  
Доплата за специфику 
работы 1/19         

  Обучение на дому 1/19         

  Основная з/п 1/19         

  Уральский коэффициент 1/19         

УДЕРЖАНИЯ   

НДФЛ   

Профсоюзные взносы   

ВЫПЛАТЫ   

К выплате з/п   

К выплате метод.литер.   

         Доход НДФЛ с н.г.   Год рождения   

Вычеты НДФЛ с н.г.   Доход для страх.части ПФ   

НДФЛ с н.г.   Накоп.часть взносов ПФ   

Мат.помощь с н.г.   Страх.часть взносов ПФ   

Мат.выгода с н.г.       

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


